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Compte-Rendu 
CONSEIL D’ADMINISTRATION du 5 mai 2023 

 
LIEU : SALLE DE SPORT ROSA PARKS 

 
 
 

Présents :  
Nicolas CASMARET 
Stéphane DARCY 
Simon DUCASSE 
Xavier GUERIN  
Philippe GUERLESQUIN 
Christophe MALLASSAGNE 
Carline MESSAGER 
Gaël PLANCHOT 
Maud BILLETTE-REDON 
Olivier SANTINI 
 

Excusés : 
Alexandre DUBOURG 
Emmanuel GAUDET 
Sébastien HOGUIN 
Nadège ROGUET 
 

 
 

 
  OUVERTURE DE LA SÉANCE : 19H15 

 
 
ORDRE DU JOUR : 

● Point sur les actions en cours 
● Point sponsoring 
● Partage sur les orientations 2023-2024 - Clisson 2024 
● Présentation de Kalisport et partage autour des attentes 
● Fixation de la prochaine Assemblée Générale 
● Volonté de réengagement dans le futur Conseil d’Administration 
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1. POINT SUR LES ACTIONS EN COURS 
 
Point sur les actualités : 

- 160 adhérents (70 adultes /90 jeunes) / 9 équipes enfants / 6 équipes adultes. 
- Investissement des parents et des jeunes notamment sur l’arbitrage (4 jeunes arbitres formés).  
- Un jeune sélectionné au pôle espoir, mais ayant manifesté le souhait poursuivre à Clisson (d’où 

l’importance d’avoir de nouveaux créneaux le vendredi).  
- Rencontre avec la Ville accompagnée de la Présidente de la Ligue : très appréciée par la Ville et 

permettant au club d’être davantage reconnu.  
- Projet terrain de beach-volley validé par la Mairie dans le cadre du budget participatif, projet 

également déposé auprès du Département.  
 
 
Echange sur la question des poteaux et du montage du matériel d’une manière plus générale 

  IDEE : réaliser un tuto-vidéo avec un jeune + marquer les filets (une couleur par filet 
associée à un poteau).  
 
 

2. POINT SPONSORING 
 
Grâce à plusieurs joueurs ou parents de joueurs, de nouveaux sponsors apportent des fonds au 
club :  

 Sin city - 50 € (Nadège) 

 Sysco – 2.000 € (Steph) 

 BESSE - 500 € (Maud) 

 CROM - 100 € (David) 

 La compagnie des déboucheurs - 600€ (Philippe/Quentin) 

 Hellfest – 1.850 € 
 
 Total de 5 000 €, soit 25% du budget (forte augmentation) => à installer dans le temps / 

stabiliser. 
 
A titre d’information : Répartition des ressources 2022-23 (ordre de grandeur) : 

 Adhésions : 14 000 € (66%) 
- dont adultes : 6 000 € 
- dont jeunes : 8 000 € 

 Subvention publique : 2 000 € (9%) 

 Sponsoring : 5 000 € (25 %) 
 
 

3. PARTAGE DES ORIENTATIONS 2023-2024 / CLISSON 2024 
 

Contexte :  
- Changement de dimension du club avec une limite en termes de créneaux du fait des 

adhésions qui croissent.  
- Besoin croissant de suivi par le club (gestion sportive des équipes, gestion du club [salarié, 

administration, matériel, communication,…) et en parallèle possibilité de faire beaucoup 
plus de choses car il y a plus de monde. 
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Proposition du bureau au CA :  
Pas le temps de poser tout ce qui doit être posé pour la rentrée 2023, mais avec quand même 3 
sujets à traiter : 

 Gestion et accueil des adultes : en particulier pour les adultes ne souhaitant pas intégrer 
d'équipe (pas de capitaine pour faire le lien), 

 Gestion de la sportive des jeunes et la gestion des plateaux (véritable charge de travail 
supporté par Maud principalement), 

 Gestion des réinscriptions pour limiter la charge de travail. 
 

Lancer sur la saison 2023-2024, la réflexion sur “Volley Clisson 2024” pour écrire ensemble ce que 
nous ferons à partir de la rentrée 2024. Tous les sujets sont à poser sur la table (UFOLEP, FFVB 
jeunes et adultes, volley adapté, …). 
 
Le CA n’a pas d’opposition à ce projet. Cependant, il ressort la nécessité à travailler sur :  

- Les règles de vie du club : un document pourrait être écrit, partagé à tous les adhérents et 
affiché sur le panneau du local : tri des déchets / gestion des denrées / montage et 
rangement du matériel / respect des locaux…. 

- Les règles de déplacement et prise en charge chez les jeunes.  
 
 

4. PRESENTATION DE L’OUTIL KALISPORT ET PARTAGE DES ATTENTES 
 
Plusieurs objectifs : 

- Disposer d’une base de données unique pour l’ensemble du club et améliorer la diffusion 
de l’information,  

- Proposer aux équipes aux adultes des outils de suivi de leur équipe : calendrier, 
participation aux matchs, suivi des résultats des autres équipes … → au choix des équipes  

- Outil de suivi pour les jeunes permettant une communication vers les jeunes et parents 
- Construire une mémoire du club en ajoutant des photos, des écrits sur les actions. 

 
Se présente comme un site web (pas d’appli pour le moment (en cours de développement)) où 
les joueurs peuvent faire un profil ou non. 
 
Possibilité de paramétrer l’outil en fonction des attentes des uns et des autres pour coller au plus 
près des besoins.  
 
Lien vers Kalisport : https://volleyclisson.kalisport.com 
 
Echanges : nécessité de créer des plannings pour les déplacements jeunes, de manière à répartir 
les charges sur l’ensemble des parents.  
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5. PARTENARIAT PAPAS BRASSEURS 
 

Le développement du partenariat avec la brasserie des Papas Brasseurs est proposé au CA avec l’achat de 
l’ensemble des bières dans cette brasserie.  
Cela a pour conséquence :  

- La réduction des déchets, car les bouteilles sont consignées et recyclées.  

- La nécessité d’aller régulièrement faire le réassort à la Brasserie pour assurer les stocks.  

- Le non-remboursement de toutes autres bières achetées par les adhérents. 

Le projet est adopté avec 9 voix pour et 1 voix contre.  

Une communication est réalisée à l’ensemble du club de cette nouveauté, qu’il faudra rappeler à la 

rentrée.  

 

6. FIXATION DE LA DATE DE LA PROCHAINE AG 
 
La prochaine Assemblée Générale est fixée au :  
 

VENDREDI 30 JUIN 2023 à 20H au gymnase Rosa Parks 

 
 

7.   VOLONTE DE REENGAGEMENT DANS LE FUTUR CONSEIL 
D’ADMNISTRATION 

 
Réengagement :  Olivier S. / Gaël P. / Nicolas C.  / Stéphane D.  / Alexandre D. / Simon D.  / Xavier G.  / 
Maud.R  / Christophe M.  / Carline. M / Sébastien H. 
 
Sortie de CA : Nadège R. /  Emmanuel G. 
 
Philippe G. ne peut pas se positionner à ce jour.  
 
 

 
  CLÔTURE DE LA SÉANCE : 21H35 

 
  Fait à CLISSON, le 5 mai 2023 

Présidente de séance Secrétaire de séance 

Maud BILLETTE-REDON 
 

Carline MESSAGER 
 

 


